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Abstract

La ponencia centra su foco en un conjunto de habilidades que hoy
adquieren alta relevancia en virtud de los desafios que involucra la
conduccion de equipos. Para esoy en primer lugar, se caracterizan los
aspectos fundamentales del profundo cambio en los paradigmas de
conduccion ocurridos en la era del conocimiento. En segundo lugar,
se presentan un conjunto de habilidades que las investigaciones
sobre desarrollo de equipos y trayectorias profesionales, muestran
como cruciales respecto a la consecucion de principios de eficaciay
salud. Se caracterizan habilidades particulares de distinto caracter,
interpersonal, intrapersonal y organizativo; entre ellas, la gestion
animica, el afrontamiento de problemas, la comunicacion generativa
y el liderazgo situacional.
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Profesor UNC en la Maestria en Gestion y Desarrollo Habitacional de
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