U. N. C. 

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

PROGRAMA DE ENSEÑANZA PARA LA PRÁCTICA JURÍDICA

PRÁCTICA PROFESIONAL III

(60 hs. de distribución variable)

ACTIVIDADES DE LOS TUTORES


El siguiente es un marco general dentro del cual deberán especificarse las acciones de cada área. 

En la Práctica Profesional III, los docentes cumplirán el rol de Tutores Académicos y actuarán en colaboración con el Tutor designado por la Institución donde el alumno realice sus actividades. 

Las acciones a su cargo son:

Tutores Académicos
1. Retirar de Secretaría Académica, las listas de los alumnos que correspondan a sus grupos y verificar las áreas en las cuales desarrollarán sus actividades. 
2. Fijar los días, horarios y lugar de encuentro con los alumnos dentro de lo establecido por Bedelía.  A la fecha se determinó los días viernes en los tres turnos: mañana, tarde y noche (único horario: 18.30 hs). 
3. Explicitar a los alumnos que la carga horaria de 60 hs. es de distribución variable y que puede cursarse en un segmento de manera presencial y otro no presencial, con la siguiente distribución: mínimo presencial: 40 hs. y máximo no presencial: 20 hs.

· Se entiende por: a) cursado presencial las actividades que el alumno realiza en el aula con su Tutor académico y en la Institución a la cual fuere asignado con su Tutor institucional y, b) cursado no presencial, a las actividades que el alumno realiza fuera del ámbito de la Facultad o de la Institución en la cual fuere asignado.

· Las actividades no presenciales pueden consistir en: búsqueda de legislación, fallos (análisis, fichaje y sistematización), doctrina, datos relevantes, información por Internet, etc.; elaboración de reseñas, cartillas de comunicación masiva, dictámenes, trabajos de investigación y cualquier otra actividad que el Tutor considere necesarias para la concreción de los objetivos de la Práctica.

· El tutor determinará la cantidad de horas que acreditará por el trabajo realizado de acuerdo a su mayor o menor complejidad.

· Los trabajos asignados y no presentados o considerados incorrectos formal o sustancialmente no se acreditarán y el alumno deberá rehacerlos.

4. Indicar específicamente a los alumnos el tema objeto de estudio, la forma de trabajo, mecanismo para su realización y las pautas de evaluación.

5. Formar los grupos, distribuir las tareas y modos de concreción de las mismas.

6. Acompañar y presentar los alumnos a los Tutores Institucionales y determinar las tareas que debe llevar a cabo.

7. Tomar contacto con los Tutores institucionales, si los hubiere (ya que en el área legislativa los docentes - Tutores académicos - son los únicos responsables del aprendizaje de los estudiantes)

8. Reunirse periódicamente con el Tutor Institucional para realizar el seguimiento y evaluación del desempeño del estudiante.

9. Realizar la Evaluación (parcial y final) de acuerdo a pautas preconsignadas (se sugiere utilizar las Grillas de evaluación suministradas por el Programa de Enseñanza para la Práctica Jurídica).

10. Retirar y presentar las listas en Bedelía en las oportunidades que la Facultad determine para registrar las notas parciales y finales (elaboradas conjuntamente con el Tutor institucional) 

11. Corregir el Informe final que realiza el alumno para promediarlo con la nota del Tutor Institucional. El resultado de esta operación será la nota final e irá a la libreta y al acta de exámenes debiendo el alumno notificarse como es habitual.

U. N. C.

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

PROGRAMA DE ENSEÑANZA PARA LA PRÁCTICA JURÍDICA

PRÁCTICA PROFESIONAL III

(60 hs. de distribución variable)

ACTIVIDADES DE LOS TUTORES


El siguiente es un marco general dentro del cual se especifican las acciones de acuerdo al área y las tareas programadas.

Tutores institucionales

El Tutor institucional tendrá la jerarquía de un docente en funciones y deberá:

1. Recibir a los alumnos que la Facultad le asigne conforme con las indicaciones de la Institución a la cual pertenece.

2. Mantener un contacto fluido con el Tutor Académico a los fines de establecer una estrategia de trabajo, seguimiento y evaluación.

3. Asignar a los alumnos las tareas específicas que considere adecuadas para su capacitación en el ámbito de trabajo que le  corresponda.

4. Indicar las actividades que el estudiante deberá realizar fuera de la institución, determinando específicamente el tema, forma y fecha de presentación de los informes. 

El estudiante cumplirá su carga horaria de forma presencial y no presencial. 

· Se entiende por: a) cursado presencial a las actividades que el alumno realiza en la Institución a la cual fuere asignado y, b) cursado no presencial, a las actividades que el alumno realiza fuera del ámbito de la Institución en la cual fuere asignado.

· Las actividades no presenciales pueden consistir en: búsqueda de legislación, fallos (análisis, fichaje y sistematización), doctrina, datos relevantes, información por Internet, etc.; elaboración de reseñas, cartillas de comunicación masiva, dictámenes, trabajos de investigación y cualquier otra actividad que el Tutor considere necesarias para la concreción de los objetivos de la Práctica.

· El Tutor determinará la cantidad de horas que acreditará por el trabajo realizado de acuerdo a su mayor o menor complejidad.

· Los trabajos indicados y no presentados o considerados incorrectos formal o sustancialmente no se acreditarán y el alumno deberá rehacerlos.

· Comunicar al estudiante la carga horaria que se le acreditará por esa tarea y las consecuencias que acarreará su incumplimiento. 

· Calificar a los alumnos según las pautas que se fijan en la planilla que le entregará la Facultad.

5. Entregar al Tutor Académico, en la fecha establecida por la Facultad, las notas correspondientes para su registro en Bedelía (notas parciales y finales)

EVALUACIÓN

Como proceso intencional y sistemático, la evaluación  es un componente indispensable del modelo didáctico que permite comprobar la validez de las opciones elegidas para el logro de los objetivos propuestos. La misma no se concibe como una instancia única sino que se realiza  a lo largo de todo el proceso de enseñanza – aprendizaje.

MODALIDAD


Para obtener el valor numérico que reflejará el logro de las competencias y habilidades propuestas, se considerarán la corrección de los trabajos realizados por el alumno, presentados en tiempo y forma y su desempeño en su lugar de trabajo además, deberá cumplir con el 80 % de asistencias.

La nota final resultará de promediar las calificaciones que los dos Tutores - Académico e Institucional - asignen a la actividad desarrollada por el alumno. 

OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

Para cursar la Práctica Profesional III, el alumno deberá:

a) Ser alumno regular del 6° año de la Carrera de Abogacía y haber aprobado el 8° semestre.

b) Inscribirse por Bedelía en los turnos mañana o tarde.

c) Asistir a la reunión informativa.

d) Inscribirse en la ficha elaborada a tales efectos.

e) Elegir el área y turno para el cursado.

f) Verificar en la lista que la Facultad publique: el área de trabajo asignada, el horario y el docente responsable del grupo.

Para aprobar la Práctica Profesional III, deberá:

1. Asistir puntualmente a las reuniones que el Tutor Académico fije y realizar las actividades que se le asignen de acuerdo al área de trabajo.

2. Acudir a la Institución en la cual realizará su capacitación y cumplir con las obligaciones que el Tutor de la institución le indique, realizando actividades presenciales y no presenciales.

3. Presentar los trabajos requeridos en tiempo y forma para obtener la acreditación horaria correspondiente.

4. Presentar un Informe final. En el cual: a) Relatará su experiencia, b) Responderá una Guía de observación
 o, c) Presentará el material realizado en cumplimiento de la tarea encomendada, debidamente organizado y comentado. 
Atento a que el alumno tendrá acceso a información confidencial en su lugar de trabajo, deberá firmar una Acta compromiso, luego de conocer los términos del convenio respectivo.

Toda la actividad del alumno es objeto de evaluación según los estándares suministrados por la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

� Mencionando el tema sobre el cual versa el caso, no los nombres de las partes (COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD).





